Spett.le

COMUNE DI TESERO
Via 4 Novembre n. 27

38038 TESERO (TN)

CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e con gli effetti dell’articolo 76 del medesimo
D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci)

Il/la sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a Provincia il

codice fiscale

residente a Cap Provincia di

in Via n.
tel. cell.

indirizzo email @

PEC @

e domiciliato/a (se diverso dalla residenza)

a Cap in Via n.

presa visione dell'avviso di procedura selettiva prot. n. di data per la formazione di
una graduatoria di merito per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato sia a tempo pieno
che parziale nella figura professionale di personale da destinare a supporto degli uffici che si occupano
delle pratiche amministrative e tecniche propedeutiche allorganizzazione dei giochi olimpici e paralimpici
Milano Cortina 2026.



CHIEDE

di poter partecipare alla procedura selettiva.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti del’art. 46 del D.P.R. 445/2000
(autocertificazione)

DICHIARA

(completare e barrare O le caselle interessate o per conferma in caso di unica opzione)

1. diessere nato/a (prov. )il

2. diessere:
O cittadino/a italiano/a;

O cittadino/a del seguente Stato appartenente all'Unione Europea

(indicare il nome dello Stato)
0 di essere familiare di cittadini del’Unione europea, titolare di:

0O diritto di soggiorno;
O diritto di soggiorno permanente;
0  diessere cittadino di Paese Terzo, titolare di
0 permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
O status dirifugiato;

O status di protezione sussidiaria;
(solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana):

O diessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

0 di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
O di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

O di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza per i seguenti
motivi

3. diessere;

0 iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

0 dinon essere iscritto/a per i seguenti motivi:

4, O diessere di stato civile:




5.0

6. O

7.0

O

di essere fisicamente idoneo/a all'impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale a selezione, con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso I'lstituto/Scuola sito in
(), via
durata legale del corso di studi n. anni , nell'anno scolastico / in data
/ / con votazione / ;

(si allega certificato di equipollenza in caso di titolo conseguito all’'estero);

8. 0 di non aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento)

9.0

incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo II
del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la pubblica
Amministrazione") ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e/o di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale);

ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiamento) incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, peri i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro Il del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la pubblica
Amministrazione") ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 e/o di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale)

di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti in corso, inclusi quelli per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la pubblica Amministrazione") ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001;

O ovvero di essere a conoscenza di avere i seguenti procedimenti penali pendenti inclusi quelli per i

reati previsti nel capo | del titolo I del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiale

contro la pubblica Amministrazione") ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001

estremi del procedimento tipo di reato
l'organo giudiziario presso quale €& pendente sito in

10. (per i concorrenti di sesso maschile)

O di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: ;

O di non essere soggetto all'obbligo di leva;



11.0 di non essere mai stato dispensato, dichiarato decaduto, destituito o licenziato dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni;

O diessere stato dispensato, dichiarato decaduto, destituito o licenziato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni presso Pubbliche Amministrazioni per i seguenti motivi:

12. O di non aver mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione

o in alternativa

O di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

DATORE DI FIGURA DATA INIZIO DATA FINE CAUSA DI
LAVORO PROFESSIONALE SERVIZIO SERVIZIO RISOLUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO
INQUADRAMENTO
ENTE/SEDE CONTRATTUALE gg/mml/aa gg/mm/aa

13. O di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all'eventuale
assunzione, l'essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato
motivo soggettivo o per giusta causa o I'essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in
applicazione dell'art. 32 quinques del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova
nella medesima categoria e livello a cui si riferisce I'assunzione, comporta l'impossibilita ad essere
assunti;

14. O di essere consapevole del fatto che per i destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro,
comparto Autonomie Locali, 'essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad un'eventuale
assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto
di lavoro a tempo determinato, comporta I'impossibilita ad essere assunti a tempo determinato, per
le stesse mansioni; '

15. O di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. 679/2016;

16. O di autorizzare a fornire i propri dati personali ad altri enti che ne facessero richiesta ai fini di utilizzo
della graduatoria finale di merito per eventuali assunzioni;

O di non prestare il consenso all'eventuale trasmissione dei dati personali presenti nella presente
domanda ad altri enti in relazione all'utilizzo della graduatoria finale di merito;



17. [ di essere in possesso del seguente titolo di preferenza nella nomina:

18. O indica il seguente recapito ai fini della domanda:

COGNOME E NOME

VIA N.
COMUNE PROV.

CAP. TEL. CELL.

Email @

PEC @

19. O di prendere atto che ogni comunicazione relativa alla procedura selettiva, il calendario della prova,

20.

Findicazione della sede di svolgimento e I'elenco dei candidati ammessi, non ammessi € ammessi
con riserva, e la relativa graduatoria, verranno pubblicati allAlbo telematico e nell'apposito sito
internet del Comune di Tesero all'indirizzo https:/www.comune.tesero.tn.it/ nella sezione dedicata
ai bandi di concorso, almeno 5 giorni prima delle prova medesima e che la pubblicazione all’'Albo
telematico e sul sito internet del Comune hanno a tutti gli effetti valore di notifica senza ulteriori
avvisi circa lo svolgimento della prova medesima;

di appartenere alla categoria di soggetti di cui allart. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui
al'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e richiede per 'espletamento della prova d'esame
l'ausilio  di . e di tempo aggiuntivo di
cosi come attestati da certificazione medica che si allega.

21. O di prendere atto che 'amministrazione comunale potra revocare, sospendere o non dar corso al

presente avviso pubblico senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di
sorta.

Dichiara inoltre di essere consapevole del fatto che:

« i requisiti devono sussistere sia al momento della data di scadenza del termine per la presentazione

della domanda che a quello dell'assunzione (eccetto i titoli di preferenza, che devono essere posseduti
unicamente alla data di scadenza di presentazione delle domande) e che, pertanto, & obbligato a
comunicare, tempestivamente, al’Amministrazione comunale ogni modifica relativa alla presente
dichiarazione.

la domanda di ammissione alla selezione equivale all'accettazione delle condizioni dell'avviso e di tutte
le norme contenute nel vigente Regolamento Organico del Personale del Comune di Tesero.




Allega alla presente domanda:

[] fotocopia semplice di un documento di identita in corso di validita, se non consegnata a mano;

[] curriculum;

[] altro :

] copia della certificazione medica attestante la condizione di disabilita e Ia necessita di usufruire di ausilio
e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap che necessitano
di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere la prova in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi
dell'art. 20 commi 1 e 2 della Legge n. 104/92);

[ ] traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, con l'indicazione dell'avvenuta equipollenza del titolo di studio con quello italiano
richiesto per I'accesso al concorso;

[ ] elenco in carta libera dei documenti presentati sottoscritto in calce dal candidato.

li/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze penali previste per attestazioni false, dichiara sotto la
propria responsabilita che le notizie fornite con la presente domanda sono complete e veritiere.
Le dichiarazioni rese ai punti 5) e 20) non hanno valore di autocertificazione.

In tema di tutela della riservatezza si fa presente che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati ai sensi
dellart. 13 Decreto 30/09/2003 n. 196 come modificato con D.Lgs. 101/2018 in attuazione del Regolamento
2017/637/Ue.

Luogo e data Firma

(a pena di esclusione)

L

Spazio riservato allEnte da utilizzare in alternativa allinvio della fotocopia del documento.
Ai sensi dell'art. 38 de! D.P.R, 445 DEL 28.12.200, la presente domanda & stata:

D sottoscritta e presentata unitamente a copla fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscriltriceftore.

D sottoscritta, previa identificazione della/del richiedente, in presenza del dipendente addetto

Il funzionario addetlo (timbro e firma)



